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	L’Entreprise Lean*  Présentation rapide
	Un enjeu important : Rester compétitif dans un monde en mutation.
	La démarche « Organisation lean » Regroupe des concepts et des méthodes qui ont fait leur preuves dans de nombreuses entrep
	Un concept de base :Se concentrer au maximum sur la valeur apportée au Client en optimisant les ressources utilisées.
	Un constat important :«  Ce ne sont pas les moyens physiques ou technologiques, mais la capacité d’organisation qui donnera
	Démarche lean : Les principes forts

